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UN CENTRE DE RESSOURCES...

L’Observatoire Régional de ’Intégration et de la Ville est un centre de ressources intervenant dans le
domaine de l’intégration des immigrés, de la prévention des discriminations (en particulier celles liées
a Uorigine réelle ou supposée des personnes) et de la cohésion sociale et territoriale. Il structure son
action autour de ces trois poles thématiques.

Son intervention, historiquement centrée sur I’Alsace, s’est récemment étendue, pour une partie de ses
activités, a la Lorraine (dans une logique de complémentarité avec les acteurs existants).

Le pdle « ressources » constitue le socle d’intervention de I’ORIV. L’association vise a apporter aux
acteurs des ressources pertinentes, c'est-a-dire contextualisées, actualisées, claires, et appropriables.

...AU SERVICE DES ACTEURS

Au-dela de la mise a disposition de ressources, ses activités reposent sur la production de connaissances,
I’échange de pratiques et d’expériences, la capitalisation, la mise en réseau et la participation a des
réseaux nationaux intervenant sur les thématiques traitées par l'observatoire. Il assure également, auprés
de ces acteurs, des démarches d’accompagnement [pour plus d’information voir sur le site internet].

Ainsi et du fait de son positionnement, |’Observatoire agit au service des acteurs :
- par de la mise a disposition de ressources (documentaires, humaines, méthodologiques...),
- par Uorganisation de temps d’échanges,
- par la mobilisation des ressources dans des logiques d’accompagnement.

SE DECLINANT AU TRAVERS D'ACTIVITES...

Les activités de 'ORIV relévent de quatre poles d’intervention (transversal ou thématique), développés ci
apres, en forte interdépendance. C’est, dans l'intervention conjointe de ces différents poles et dans la
territorialisation de ses activités, que ’ORIV trouve la pertinence de son action.

-
UN POLE « RESSOURCES » TRANSVERSAL

Les sujets traités par ORIV sont complexes et nécessitent de mobiliser des connaissances et des
ressources.
=» Mettre a disposition les ressources documentaires existantes (produites ou non par 'ORIV)
Accessibilité des informations et des ressources (gestion d’un centre de documentation)
Valorisation des expériences et pratiques par un travail de capitalisation.
Mise en ceuvre d’une veille documentaire.
=» Diffuser des informations et des connaissances
Production de notes thématiques, documentaires, d’un bulletin mensuel d’information...
Gestion des sites internet (actualisation des informations, accessibilité et lisibilité renforcées...)
Mise a disposition de ressources adaptées et territorialisées pour les acteurs.
Organisation de rencontres et de temps d’échanges (Rencontres de ’ORIV, Ateliers des professionnels
de la ville, Questions d’actualités).

2
UN POLE « INTEGRATION DES IMMIGRES »

Agir en faveur de l'intégration des immigrés pour I’ORIV, c’est favoriser ’installation de ceux qui arrivent
et Uinsertion de ceux déja présents en identifiant les obstacles objectifs et subjectifs, mais aussi
travailler pour renforcer leur participation locale en agissant aupreés de la société dans son ensemble.

» Renforcer les outils de connaissance mis a disposition des acteurs
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Actualisation du « Guide Etrangers et Immigrés en Alsace » et élaboration d’un dossier ressources sur
Uintégration/ Alsace
Analyse des données statistiques existantes / Alsace et Lorraine
Appui a la réalisation d’une plaquette en direction des femmes immigrées par rapport aux enjeux
d’égalité / Bas-Rhin

=® Produire de la connaissance au service de ’action
Capitalisation de pratiques d’intégration pour alimenter le site européen sur ’intégration / Europe
Capitalisation d’actions relevant du champ de la parentalité / Bas-Rhin
Finalisation des études sur la santé des migrants et les associations« issues de ’immigration »/ Alsace

=» Développer des espaces d’échanges, de rencontres et de confrontation des pratiques.
Organisation de temps d’échanges auprés d’acteurs (associations, CSC, MJC...) en lien avec les enjeux
repérés localement ou d’enjeux transversaux, en particulier la formation linguistique... / Alsace
Conception de séminaires en direction des élus sur des sujets d’actualité / Alsace
Organisation d’une journée de réflexion « laicité et pratiques professionnelles » / Alsace

=» Accompagner les acteurs dans le cadre de politiques publiques et/ou a partir des territoires
Appui a la formalisation des Programmes régionaux pour U’Intégration des Populations Immigrées - PRIPI
/ Alsace et Lorraine
Accompagnement de collectivités lors de démarches locales (Sélestat, Schirmeck, Erstein...)/Bas-Rhin
Appui auprés d’instances locales (CRE - Strasbourg, CMI - Mulhouse)/Alsace

2
UN POLE « PREVENTION DES DISCRIMINATIONS »

Les discriminations, en particulier liées a lorigine réelle ou supposée des personnes, constituent une mise
en cause du principe d'égalité. Agir sur ces discriminations est extrémement complexe et nécessite un
travail sur la durée, en lien avec les pratiques, pour un véritable changement.
=» Renforcer les outils de connaissance mis a disposition des acteurs
Réactualisation et mise en ligne de U’Annuaire « Emploi et discriminations raciales en Alsace :ou
s’adresser ? » / Alsace
Restructuration du dossier ressources « Prévention des discriminations » / Alsace et Lorraine
=» Produire de la connaissance au service de [’action
Capitalisation des expériences prenant en compte la diversité dans |’éducation / National
Production d’une note de capitalisation sur discriminations et collectivités / Alsace et National
Elaboration d’un guide pour U'intervention (Lorraine) et d’un référentiel d’analyse des actions (Alsace)
Analyse liés a des démarches visant a comprendre les processus de représentations (Mois de I’Autre en
Alsace et Identités des jeunes / identités professionnelles en Lorraine)
» Développer des espaces d’échanges, de rencontres et de confrontation des pratiques.
Organisation de temps d’échanges suite a la diffusion de I’Annuaire / Alsace
» Accompagner les acteurs dans le cadre de politiques publiques et/ou a partir des territoires
Accompagnement dans le cadre des plans territoriaux de lutte contre les discriminations / Lorraine
Mise en ceuvre de séminaires inter sites sur des enjeux ciblés / Lorraine
Appui auprés d’acteurs collectifs (COPEC, Le Furet) / Bas-Rhin.

UN POLE « COHESION SOCIALE ET TERRITORIALE »

La recherche d’une meilleure cohésion sociale et territoriale s'appuie sur des dispositifs publics qui
relévent dun pilotage alliant connaissances, méthodologie de projet et travail partenarial. Or les
professionnels concernés ne sont pas toujours outillés pour mobiliser toutes les ressources disponibles.
=» Renforcer les outils de connaissance mis a disposition des acteurs
Mettre a jour le Guide de |’Observation sociale territorialisé / Alsace et Lorraine
Mise a jour du dossier ressources « politique de la ville » / Alsace et Lorraine
® Produire de la connaissance au service de l’action
Capitalisation d’expériences visant a alimenter le site européen sur les politiques urbaines / Europe
Production de notes de capitalisation sur la mobilisation de la parole des habitants dans la rénovation
urbaine, et sur les enseignements de |’évaluation des CUCS / Alsace
Etudes (besoins des associations en terme d’accompagnement, mode d’habiter, CLAS ...) Alsace
Formation-action sur un territoire confronté au repli communautaire / Bas-Rhin
» Développer des espaces d’échanges, de rencontres et de confrontation des pratiques
Organisation de temps d’échanges (ateliers des professionnels de la ville, questions d’actualité,
conférences régionales...) / Alsace, Lorraine
Mise en place d’un groupe de travail « cohésion sociale et territoriale » / Alsace
=» Accompagner les acteurs dans le cadre de politiques publiques et/ou a partir des territoires
Accompagnement a la mise en ceuvre des Contrats Urbains de Cohésion Sociale / Alsace et Lorraine
Appui dans le cadre de la rénovation urbaine (Ateliers Espaces Partagés...) / Alsace
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